
 

Vacature  

Transitiecoach – opleidingsverantwoordelijke  

contract onbepaalde duur 

voltijds of deeltijds (80%) 

  

Wie zijn we? 

Palliatieve Zorg Zuid-West-Vlaanderen vzw is één van de 15 erkende palliatieve netwerken in Vlaanderen en 

staat in voor de uitbouw van palliatieve zorg in Zuid-West-Vlaanderen. We maken palliatieve zorg voor 

iedereen toegankelijk en streven naar optimale ondersteuning en samenwerking met alle betrokkenen om de 

patiënt en zijn familie te begeleiden in de laatste levensfase. 

Jobinhoud 

• Opvolgen en begeleiden van het transitieplan zowel intern als extern in kader van de hervorming van 

de palliatieve zorg in Vlaanderen 

• Inventariseren van de regionale opleidingsnoden in palliatieve zorg 

• Detecteren van noden en kwaliteit in palliatieve zorg binnen onze organisatie en ook bij onze externe 

stakeholders zoals de eerstelijnszorg, WZC, huisartsen, … 

• Detecteren van bijkomende noden en begeleiding bij onze teamleden in kader van het transitieplan  

• Leveren van input voor de operationele doelstellingen en het jaarprogramma van het palliatief 

netwerk in functie van kennisoverdracht, coachingsvaardigheden en opleidingen 

• Organiseren en faciliteren van ondersteuning van en samenwerking in diverse settingen: WZC, 

ziekenhuizen, huisartspraktijken, thuisverpleegkunde-organisaties, gezinszorg, … 

• Plannen, organiseren, coördineren, opvolgen en bijsturen van opleidingen, studiedagen, symposia 

voor medewerkers en externen (al dan niet in samenwerking met externe partners) 

• Opvolgen wetenschappelijk onderzoek 

• Opvolgen en coachen van studenten 

• Adviserende rol naar de coördinator toe 

Ben jij onze ideale kandidaat? 

• Je behaalde een Master of Bachelor in een sociale, zorg- of menswetenschappelijke richting  

• Ervaring in of affiniteit met palliatieve zorg is een meerwaarde 

• Je beschikt over zeer goede luister- en communicatievaardigheden 

• Je kan in teamverband werken  

• Je kan constructief feedback geven 

• Je hebt de nodige sociale vaardigheden om personen/groepen te begeleiden/coachen 

• Probleemoplossend denken en resultaatsgericht werken is een kerncompetentie 

• Je houdt van informeren en voorlichten, gepast advies geven en deskundigheid verhogen  

• Je bezit de basisprincipes van didactiek en methodiek  

• Je bent vaardig in het plannen en organiseren, bijsturen en evalueren 

• Je kan vlot doelstellingen in een stappenplan vertalen 

• Je bent administratief sterk en vertrouwd met de courante MS-office toepassingen 

• Je bent bereid tot het volgen van opleidingen 

  



 

Palliatieve Zorg Zuid-West-Vlaanderen vzw   l  Reepkaai 4, 8500 Kortrijk 

T. 056 63 69 50  l  zuidwestvlaanderen@palnet.be   l  www.palnet.be KBO 0456.898.011 l  RPR Gent – Afdeling Kortrijk 

Wat bieden we je? 

• Een veelzijdige job in een sector met maatschappelijk belang 

• Werken in een professioneel team 

• Grote zelfstandigheid in het uitvoeren van jouw taken 

• Permanente bijscholing en mogelijkheid tot intervisie 

• Verloning volgens IFIC-barema: looncategorie 15 

Word jij onze nieuwe collega? 

Stuur jouw CV en motivatiebrief naar Leentje.Slock@palnet.be vóór 18 april 2025. 

Mocht je nog vragen over deze vacature hebben, dan kan je ons telefonisch bereiken op 056/63 69 50 of neem 

gerust een kijkje op onze website www.palnet.be. 

http://www.palnet.be/
mailto:Leentje.Slock@palnet.be
https://zuidwestvlaanderen.sharepoint.com/sites/Palnet/Directie/HR/Werving%20&%20Selectie/Selectieprocedures/2025/Transitiecoach/www.palnet.be

